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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

Policia Militar do Estado do Pard

Descricao Tipo
Serdo desenvolvidas atividades de ensino e pesqiosa no ensino e
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE EQUOTERAPIA pesquisa

(CIEQ-BELEM) da Policia Militar do Para.

Cenarios de Pratica Proprios

Servico Integrado de Atengdo ao Equideo - SIAE



Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

Parte das atividades praticas serdo realizadas no Servigo
Integrado de Ateng@o ao Equideo - SIAE da UFRA — Campus
Belém, onde funciona o projeto Carroceiro/ISPA/UFRA,
compostos pelos setores de ambulatorio, enfermagem, baias de

) . e . : g 1 ensino e
internamento, piquetes, capineira, gabinetes, dispensario Médico .
~ . ~ , pesquisa
e sala de ragdo e trituracdo, banhadouro, além de troncos de
contengdo. O SIAE utiliza os equipamentos do Hospital
Veterinario — HOVET/ISPA/UFRA para auxilio a exames
complementares.
Projeto Pedagogico
Area(s) de Tematica, de Concentracio e Profissional(is)
VAGAS
Area de Concentragio: Clinica Médica de Eqiiinos
Area Temitica: Satide Ambiental / Animal
Ano: 2013
Profissao Vagas Solicitadas
Medicina Veterinaria 1
Justificativa

O territorio do Estado do Para tem pouco mais de um 1.200.000 Km? (um milhdo e duzentos mil
quilometros quadrados) sendo o segundo maior em superficie no Brasil. Para se ter idéia esta
dimensao significa ter duas vezes o tamanho da Franga. E um dos Estados brasileiros mais ricos
em biodiversidade. Sua economia se baseia no extrativismo mineral (ferro, bauxita, manganés,
calcario, ouro, estanho) e vegetal (madeira), na agropecuaria, na indastria e no turismo. Na
agropecuaria mantém o titulo de quarto maior rebanho bovino do pais, onde também mantém o
titulo de segundo municipio com maior rebanho bovino do Brasil (Sdo Félix do Xingu, com
1.581.518 cabecas). A vasta dimensdo aliada ao grande rebanho bovino ja justificariam a
importancia dos equideos neste contexto, mas o cavalo é conhecido também por “romper
fronteriras” e n3o se limitaria a ser um simples coadjuvante na histéria de ocupacdo e
desenvolvimento deste magnifico e rico Estado. E justo citar que uma raga em especial, o cavalo
marajoara, nasceu aqui e hoje ocupa seu espaco na historia do desenvolvimento do arquipélago de
Marajoé. O mercado de cavalos atletas no norte do Brasil ¢ em especial no Estado do Para segue o
ritmo ditado dos grandes centros que regem o comércio nacional e como reflexo deste esta em
plena ebulicdo desde o ano de 2008. Nao existem dados exatos, mas acreditamos ser o mercado
que mais cresceu nos ultimos trés anos no Estado, com investimentos estratosféricos, alguns
representando cifras de milhdes de reais, aquecendo o mercado dentro e fora da porteira. Pelo
Estado do paré ficar logo abaixo da linha do equador apresenta dias longos o ano todo, aliado a
indices pluviométricos altos e quase constantes, chegando-se ao ponto de denominarem suas
estacdes do ano em “periodo mais chuvoso” e “periodo menos chuvoso”, o que para a pecudria



representa pastos verdes o ano todo, o Para estd sendo visto por alguns investidores equestres
como a “fabrica” para futuros campedes. Mesmo com todos estes ingredientes o mercado € carente
de tecnologia, e principalemnete, de pessoal capacitado nas vérias areas que compde o mercado de
cavalos, desde um simples cavalarico ¢ um domador especializado. Neste contexto, em Belém,
capital do Estado, a Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) com 60 anos de atuagdo na
area agraria, nela o curso de Medicina Veterinaria com 37 anos de dedicacdo a saude e produgdo
destes animais. Desde 2003 mantém um grupo de pesquisa e extensdo chamado de Projeto
Carroceiro, Coordenado pelo professor Djacy Barbosa Ribeiro. Este Projeto tem duas areas de
atuacdo: A clinica-cirirgica e o bem estar animal, para isso promove o atendimento clinico diario,
cursos de capacitacdo aos carroceiros, foruns municipais de debate, campanhas de sensibilizagdo
com relagdo aos maus tratos e por ultimo (projeto a iniciar) campanha de educagdo ambiental em
escolas onde estudam os filhos dos carroceiros. Todas as atividades sdo executadas em uma
estrutura fisica propria, localizada na UFRA e financiada pelo Ministério da Justica (MJ/CFDD). A
manutengdo financeira destas a¢des ¢ viabilizada por verbas do Juizado de Crimes Ambientais do
Para (JECRI/PA). Nestes 08 anos o Projeto carroceiro/ISPA/UFRA ja realizou mais de 4.000
procedimentos clinico-cirargicos, atendeu mais de 500 cavalos, 385 carroceiros e participou na
formagdo de demais de 120 académicos dos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Participam da execucdo do projeto um Coordenador Geral (Prof. Djacy Barbosa Ribeiro/UFRA) e
um Diretor Técnico (MV Heriberto Ferreira de Figueiredo/UFRA), 03 bolsistas (PROEX e PIBIC)

e dois Residentes em MV.

Objetivos

Objetivo Geral

Qualificar Médicos Veterindrios ao exercicio da profissdo na Area Clinica de
Equideos, aliado a um aprofundamento da formagao académica e que torne este
profissional apto as especificidades que o mercado de trabalho atual exige.

Objetivos Especificos
Consolidar os conhecimentos tedricos, praticos, éticos e atitudes indispensaveis ao
exercicio da Medicina Veterinaria, por meio de treinamento intensivo na area afim,

desenvolvendo senso de responsabilidade e ética inerentes ao exercicio das
atividades profissionais e o espirito de investigacdo cientifica.

Articulacdo com politicas de sauide pactuacio com o gestor de saude

Articulacido com politicas de satide

Os profissionais de satde, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, no que tange aos programas institucionais preconizados a saude
animal, seguranca alimentar e satide publica. Sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos.



Pactuacao com Gestor Local de Saude
Nome Representante: Djacy Barbosa Ribeiro
Funcao Representante: Coordenador do Projeto Carroceiro e Servico Integrado de
Atengdo ao Equideo-SIAE
Nome Gestor Local: Hélio Franco
Funcio Gestor Local:
Data de assinatura: 01/03/2011
Tipo de Documento: Oficio
Descri¢do do documento de pactuacgio:

O gestor local autoriza a utilizacdo de seus espacos institucionais pelo programa de
residéncia da Universidade Federal Rural da Amazonia, na area de Clinica de
equideos, constando de 1 (R1) residente, durante a vigéncia do programa.

Parcerias

Policia Militar do Para

Diretrizes Pedagogicas

O projeto pedagogico esta organizado em Nucleo de Atividades Especificas Praticas e Teoricas,
incluindo Metodologia da Pesquisa Cientifica, Ftica e Bioética, Epidemiologia e Estatistica. As
atividades teoricas tém como finalidades: preparar o residente para o desenvolvimento do projeto
de pesquisa e do Trabalho de Conclusdo de Curso; propiciar uma formagdo humanista, critica e
reflexiva, com base no rigor cientifico e intelectual e pautada em principios éticos; instaurar um
momento de discussdo e reflexdo sobre o cotidiano vivenciado pelo residente. Ao final do primeiro
ano de residéncia, devera entregar e encaminhar ao Comité de Etica em Pesquisa Animal — CEPA,
o Projeto de pesquisa para elaboragdo do seu Trabalho de Conclusio de Curso, construido sob
orientacdo de um docente do Programa. No segundo ano apds a aprovagdo do projeto, o
profissional residente podera desenvolvé-lo cuidando sempre para o bem estar animal e do homem,
atividades estas desenvolvidas na disciplina de Elaboracdo e Desenvolvimento de Trabalho
Individual de Conclusdo junto ao tutor responsavel. Dentro do Nucleo de Atividades Especificas
Praticas a construgdo do conhecimento se darda em cada area de concentragdo do programa,
correspondendo a 80% da carga horaria total.

Processo seletivo

O processo seletivo para Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria da Universidade
Federal Rural da Amazonia sera realizado conforme edital elaborado especificamente com esta
finalidade, amplamente divulgado. Poderdo ser candidatos os Médicos Veterinarios, portadores de
diploma, e alunos portadores de Atestado de Conclusdo, informando que os mesmos estdo
cursando o ultimo semestre do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, em curso reconhecido
pelo MEC. Porém, em caso de aprovagdo deverdo obrigatoriamente apresentar o numero de
inscri¢ao do conselho no ato da inscri¢do. A matricula sera realizada pela Universidade Federal



Rural da Amazoénia, conforme as condig¢des e datas previamente divulgadas no edital. No processo
de selecdo serd utilizada, para classificacdo dos candidatos, uma prova escrita, entrevista e analise
curricular, na qual serdo consideradas atividades desenvolvidas enquanto aluno de graduagdo e
atividades profissionais realizadas na 4area de concentragdo, conforme disposto em edital
especifico.

Avaliacao discente

A avaliagdo do desempenho do residente sera semestral e terd carater formativo e somativo. Ao
final do treinamento, o Profissional da Satde Residente devera apresentar, individualmente, um
artigo cientifico com comprovacao de protocolo de envio a publicagdo. Os critérios e os resultados
de cada avaliacdo deverdo ser do conhecimento do Profissional da Satide Residente. A promogao
do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a obtencdo do certificado de conclusdo
do programa estdo condicionados: ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;
ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica e teérico-pratica; a aprovagdo
obtida por meio de valores ou critérios obtidos pelos resultados das avaliagdes realizadas durante o
ano, com nota minima ou conceito definidos no Regimento Interno.

Auto-avaliacdo do programa

A avaliagdo do programa se dara no ultimo més de cada semestre, com data estipulada no
calendario de atividades, e sera conduzida pelo coordenador do Programa de Residéncia
Profissional em Saude da area de concentracdo. Nela serdo levantados os pontos positivos e
negativos, bem como elencadas as a¢des a serem desenvolvidas para corregdo dos problemas e
para melhoria do aprendizado. As atividades avaliativas a serem desenvolvidas sdo as seguintes:
AVALIACAO DISCENTE: Avaliagdes periodicas conforme legislagdo vigente e realizadas por
diferentes formatos: prova discursiva, oral, seminarios. AVALIACAO DOCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme determinacdo da COREMU: portfélio, avaliagdo inter-pares, auto-avaliagao,
avaliacio discente, produgdo profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA: Avaliagdes
periddicas conforme determinagdo da COREMU: Interna: Avaliacdo discente e docente:
questionario auto-informe ndo identificado e grupos focais ¢ Externa: Analisar a visibilidade
institucional do programa, os convénios firmados, os programas implantados e desenvolvidos e a
participagdo da populagdo na construgdo dos programas de saude, o impacto na comunidade ¢ os
indicadores de saude.

Infra-estrutura

Instalacoes

O Hospital Veterinario — HOVET do Instituto da Satde e Produgdo Animal — ISPA
da UFRA, ¢é composto pelos setores de Clinica Médica, Clinica Cirtrgica,
Radiologia, Cardiologia, Laboratorio de Analises Clinicas (L.A.C.) e
Ultrassonografia. O Servigo Integrado de Atencdo ao Equideo — SIAE/ISPA possui
infraestrutura predial de areas de pastejo, exercicio e para reabilitagdo dos animais
em atendimento clinico cirtrgico, composto de baias de internacdo, piquetes,
banhadouro, sala de enfermagem, troncos de contencao, dispensario médico e uma
gama de instrumentos necessarios ao proposto.



Salas

As aulas serdo ministradas no Auditorio do Hospital Veterinario do ISPA.

Estudo
O HOVET, o ISPA e o SIAE contam na sua estrutura com sala de estudo e auditorio,
proporcionando ambiente para discussdes pertinentes as analises realizadas e
discussoes cientificas.

Equipamentos
Na sala de estudos destinada exclusivamente aos Médicos Veterinarios Residentes
estd disponivel um microcomputador com acesso a rede internet, permitindo que o
profissional possa ter acesso as principais bases de busca a qualquer momento. O
HOVET e o SIAE possuem equipamentos especializados para apoio diagnostico
capaz de executar a atender a demanda regional.

Biblioteca e Periodicos

A Biblioteca da Ufra conta titulos de livros para as diversas areas de conhecimento
da Medicina Veterinaria, além de possuir acesso ao portal de periddicos, que
disponibiliza acesso a 15.475 Periddicos com textos completos, e acesso aos
mecanismos de busca e bases de dados que engloba todas as areas da Medicina
Veterinaria.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacao / Titulagao
Djacy Barbosa Ribeiro 34361618372 Doutorado - Satide Ambiental / Animal / 2011
Preceptores
Carga
Preceptor CPF Formacio / Titulagao Area Profissiao Horaria
Semanal
Djacy 34361618372 Doutorado - Saude Medicina Veterinaria 40
Barbosa Ambiental / Animal / 2011
Ribeiro
Tutores
; Carga
Tutor CPF Formacio / Titulacao Area Profissao Horaria
Semanal

Djacy 34361618372 Doutorado - Saude Ambiental ~Medicina Veterinaria 40
Barbosa / Animal / 2011
Ribeiro

Docentes

Eixo Transversal do Programa

Carga
Docente CPF Formacio / Titulacio Horaria
Semanal
Djacy 34361618372 Doutorado - Saude Ambiental / 40
Barbosa Animal /2011
Ribeiro

Eixo Transversal da Area de Concentracdo



Carga

Docente CPF F?rma(;~ao / LI ~ Horaria
Titulacido Concentragao
Semanal
Adriana 66115620287 Doutorado - Clinica Médicade 40
Maciel De Saude Ambiental  Eqiiinos
Castro / Animal / 2011
Cardoso
Andre 37662937291 Doutorado - Clinica Médicade 40
Marcelo Especialidades Eqiiinos
Conceicao Clinicas /2006
Meneses
Djacy 34361618372 Doutorado - Clinica Médicade 40
Barbosa Satde Ambiental Eqiiinos
Ribeiro / Animal / 2011
Rosa Maria 12520210893 Doutorado - Clinica Médicade 40
Cabral Saude Ambiental Eqiiinos
/ Animal / 2007
Ruth 11720077215 Doutorado - Clinica Médicade 40
Helena Satde Ambiental  Eqiiinos
Falesi Palha / Animal / 2011
De Moraes
Bittencourt
Eixo Especifico de Area Profissional
Formacao / Area de Cogn
Docente CPF . ~ . Horaria
Titulacao Profissional
Semanal
Djacy 34361618372 Doutorado - Saude Medicina 40
Barbosa Ambiental / Veterinaria
Ribeiro Animal /2011
Matriz Curricular
1 Semestre
Eixo Transversal do Programa
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Seminarios Integrados | Tedrica ou tedrica-pratica 60

Metodologia da Pesquisa Cientifica Tedrica ou tedrica-pratica 60



Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade

Clinica de Equideos Teorica ou teodrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterindria

Carga Horaria

60

Atividade Tipo Atividade Car'gail
Horaria
Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico |
2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade
Etica e Bioética Tedrica ou tedrica-pratica
Seminarios Integrados 11 Teorica ou teodrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade

Clinica do sistema locomotor Tedrica ou tedrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterindria

Carga Horaria
60
60

Carga Horaria

60

Atividade Tipo Atividade Carga

Horaria

Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico II

3 Semestre
Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade

Bioestatistica Teobrica ou
tedrica-pratica

Elaborag@o e Desenvolvimento do Trabalho Tedrica ou
Individual de Conclusao I tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade

Carga Horaria

60

276

Carga Horaria

Clinica do sistema digestorio Tedrica ou tedrica-pratica 60



Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterindria

Atividade

Atividades Praticas de Nucleo
Especifico 111

4 Semestre
Eixo Transversal do Programa

Atividade

Epidemiologia

Elaborag@o e Desenvolvimento do Trabalho

Individual de Concluséo II

Tipo Atividade

Pratica

Tipo Atividade

Teorica ou
tedrica-pratica

Teorica ou
tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentracio

Carga
Horaria

1152

Carga Horaria

60

276

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Topicos especiais em Clinica de eqiiideos: Doencas ~ Teodrica ou teodrica-pratica 60
infecto contagiosas, parasitarias e zoondticas
Eixo Especifico de Area Profissional
Medicina Veterindria
Atividade Tipo Atividade Car'g:il
Horaria
Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico IV
Semana Padrao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda:  Atendimento clinico Haras, SIAE, Leitura de exames complementares e Disciplinas do Nucleo
projeto carroceiro discussdo de casos Comum
Terca: Atendimento clinico Haras, SIAE, Leitura de exames complementares e Disciplinas do Nucleo
projeto carroceiro discussdo de casos Comum
Quarta: Atendimento clinico Haras, SIAE, Leitura de exames complementares e Disciplinas do Nucleo
projeto carroceiro discussdo de casos Comum
Quinta: Atendimento clinico Haras, SIAE, Leitura de exames complementares e Disciplinas do Nucleo
projeto carroceiro discussdo de casos Comum
Sexta: Atendimento clinico Haras, SIAE, Leitura de exames complementares e Disciplinas do Nucleo
projeto carroceiro discussdo de casos Especifico
Sabado:  Rodizio de Plantao Rodizio de Plantio Rodizio de Plantao
Domingo: Rodizio de Plantdo Rodizio de Plantio Rodizio de Plantao

Perfil do Egresso



Perfil Geral dos Egressos

O Programa de Residéncia uniprofissional em Medicina Veterinaria tem como perfil do egresso
um profissional Médico Veterindrio, com formacgdo especialista, humanista, critica e reflexiva,
apto a: ) compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades,
com relagdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos
especificos de atuagdo (satde animal e clinica veterinaria; saneamento ambiental ¢ medicina
veterinaria preventiva, saude publica e manejo e conservacao da biodiversidade dos biomas. II)
Capacitado a desenvolver o raciocinio logico, de observacdo, de interpretagdo e¢ de analise de
dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria, para

identificacdo e resolugdo de problemas nas dreas do programa.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentragio

Clinica Médica de Eqiiinos

O profissional da area de clinica de eqiiideos deve ser capaz de reconhecer as
principais enfermidades clinicas e zoonoticas que acometem os eqiiideos da regido
norte do Brasil, apresentar conhecimento e discernimento para promover um exame
clinico, munido de exames complementares, visando o diagndstico preciso, ainda
determinar o prognoéstico e tratar o paciente com €xito, sempre com preocupagio
com a ética, a moral e a preservacdo da satide do homem, do animas e do meio

ambiente.

Perfis Especificos dos Egressos das Areas Profissionais

Clinica Médica de Egqiiinos

Area Profissional

Medicina Veterinaria

Decrigao

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-educativas
contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranca e qualidade na prestagdo
do servico; ser capaz de promover melhoria nos processos
de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissdo;
incorporar conhecimento técnico-cientifico que confira
qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situa¢des em
constante mudanga; considerar a relagdo custo-beneficio
nas decisdes dos procedimentos; atuar como agente de
transformag@o social; desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e/ou outras formas de produg@o de conhecimento
que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
participar da composicdo das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de satde referentes a sua area de
atuacdo; assessorar Orgdos, empresas e instituicdes em
projetos de saude animal; cuidar da propria satde fisica e
mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como



Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

profissional; reconhecer o seu papel social de atuagao
em atividades de politica e planejamento em satde
animal.

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestacaodo servigo; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de satde referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgdos, empresas €
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdo em atividades de politica e planejamento em saude
animal.

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestagaodo servico; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de saude referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgdos, empresas €
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdio em atividades de politica e planejamento em saude
animal.

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestagaodo servico; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de satde referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgdos, empresas €
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdo em atividades de politica e planejamento em saude
animal.

Os profissionais devem possuir competéncias
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técnico-cientificas, ético-politicas, socio-educativas
contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na prestagio
do servigo; ser capaz de promover melhoria nos processos
de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissao;
incorporar conhecimento técnico-cientifico que confira
qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em
constante mudanca; considerar a relacdo custo-beneficio
nas decisdes dos procedimentos; atuar como agente de
transformacdo social; desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e¢/ou outras formas de produgdo de conhecimento
que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;
participar da composi¢do das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de saude referentes a sua area de
atuagdo; assessorar Orgdos, empresas ¢ instituigdes em
projetos de satide animal; cuidar da propria saude fisica e
mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
profissional; reconhecer o seu papel social de atuagdo em
atividades de politica e planejamento em saude animal.

Tipo do Programa : Em area profissional da saude

Ano de Criacao: 2013

Duracao do curso em meses: 24
Carga horaria semanal do curso: 60
Nimero de profissionais formados: 1

Residentes do processo

Numero Atual de Residentes : 03

Residente Periodo/Ano Area Concentracio Profissao
Ellen Medeiros Almeida R1-2024 Clinica Médica de Medicina
Eqiiinos Veterinaria
Emelly Joventina Saraiva Machado R1-2024 Clinica Médica de Medicina
Eqtiinos Veterinaria
Caio Rezende R2-2023 Clinica Médica de Medicina
Eqiiinos Veterinaria

Situacio

Cursando

Cursando

Cursando
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