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Cenarios de Pratica Conveniados

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Universidade Federal do Parad

Descricao Tipo
Serdo desenvolvidas atividades de ensino e pesquisa junto ao ensino e
Hospital Veterinario da Faculdade de Medicina Veterinaria da pesquisa
UFPA, Campus Castanhal, nas area de dermatologia veterinaria
e citologia.
Cenarios de Pratica Proprios
Hospital Veterindario da Universidade Federal Rural da Amazonia
Descricdo do Cenario de Pratica Tipo
ensino e
Serdo desenvolvidas atividades de ensino e pesquisa, além do pesquisa
atendimento assistencial nas area de clinica de animais de
companhia, sub-areas cardiologia, dermatologia e nefrologia,
além da clinica geral.
Projeto Pedagégico
Area(s) de Tematica, de Concentracao e Profissional(is)
VAGAS
Area de Concentragdo: Clinica Médica em Animais de Companhia
Area Tematica: Saiide Ambiental / Animal
Ano: 2009
Profissao Vagas Solicitadas
Medicina Veterinaria 4

Ano: 2010
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Profissao Vagas Solicitadas

Medicina Veterinaria 4
Ano: 2011

Profissao Vagas Solicitadas
Medicina Veterinaria 4
Ano: 2012

Profissao Vagas Solicitadas
Medicina Veterinaria 4
Ano: 2013

Profissao Vagas Solicitadas
Medicina Veterinaria 4

Justificativa

Devido aos avangos tecnoldgicos e cientificos na area veterinaria, além das demandas de mercado
de trabalho pela procura de profissionais qualificados, surge a necessidade de especializar os
profissionais generalistas formados pelos cursos de graduagdo em Medicina Veterinaria. As
atividades tedrico-praticas desenvolvidas visam preparar o médico veterinario para enfrentar

situacdes que envolvam a realizagdo de procedimentos e protocolos especificos, na area de clinica



de animais de companhia. A aprovacdo do projeto de Residéncia nesta area contemplaria uma
lacuna na formacdo generalista do médico veterinario, além de fortalecer o ensino, a pesquisa e
extensdo, fundamentais ao crescimento da universidade.

Objetivos

Objetivo Geral
Treinar Médicos Veterindrios no exercicio da profissdo na area de Clinica de
Animais de Companhia além de aprimorar a formacao académica.

Objetivos Especificos
- Aprofundar os conhecimentos através das disciplinas ofertadas e habilidades
praticas executadas no servigo de clinica de animais de companhia; - Desenvolver
senso de responsabilidade profissional e ética indispensaveis ao bom exercicio da
profissdo; - Estimular a interrelagdo envolvendo as diferentes areas, especializando o
profissional, mas ampliando sua visdo clinica investigativa.

Articulacido com politicas de saude pactuacio com o gestor de satude

Articulacido com politicas de saude

Os médicos veterinarios, como profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver ac¢des de prevencdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da satde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, no que tange aos programas
institucionais preconizados a saude animal e publica. Este profissional deve ser
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para 0os mesmos.

Pactuacao com Gestor Local de Saude

Nome Representante: Nazaré¢ Fonseca de Souza

Funcao Representante: responsavel pelo Servigo de Clinica Médica de animais de
Companhia do HOVET/UFRA

Nome Gestor Local: Andre Marcelo Conceicado Meneses

Func¢ao Gestor Local:

Data de assinatura: 01/03/2009

Tipo de Documento: Oficio

Descricao do documento de pactuacgio:

O gestor local autoriza a utilizacdo de seus espacos institucionais pelo programa de
residéncia da Universidade Federal Rural da Amazonia, na area de Clinica de
Animais de Companhia, constando de 4 (R1) residentes, durante a vigéncia do



programa. Além disso, a Secretaria Municipal de Saude, através do Secretario
Municipal de Saude, apoia as agdes de capacitacdo em Residéncia na Medicina
Veterinaria da Ufra - Campus Belém.

Parcerias

Hospital Veterinario da Faculdade de Medicina veterinaria da Universidade Federal do Para,
campus Castanhal.

Diretrizes Pedagogicas

O projeto pedagogico esta organizado em Nucleo de Atividades Especificas Praticas e Teoricas,
incluindo Metodologia da Pesquisa Cientifica, Etica e Bioética, Epidemiologia e Estatistica. As
atividades teoricas tém como finalidades: preparar o residente para o desenvolvimento do projeto
de pesquisa e do Trabalho de Conclusdo de Curso; propiciar uma formagdo humanista, critica e
reflexiva, com base no rigor cientifico e intelectual e pautada em principios éticos; instaurar um
momento de discussdo e reflexdo sobre o cotidiano vivenciado pelo residente. Ao final do primeiro
ano de residéncia, devera entregar e encaminhar ao Comité de Etica em Pesquisa Animal — CEPA,
o Projeto de pesquisa para elaboragdo do seu Trabalho de Conclusio de Curso, construido sob
orientacdo de um docente do Programa. No segundo ano apds a aprovagdo do projeto, o
profissional residente podera desenvolvé-lo cuidando sempre para o bem estar animal ¢ do homem,
atividades estas desenvolvidas na disciplina de Elaboracdo e Desenvolvimento de Trabalho
Individual de Conclusdo junto ao tutor responsavel. Dentro do Nucleo de Atividades Especificas
Praticas a construgdo do conhecimento se dara em cada area de concentragdo do programa,
correspondendo a 80% da carga horaria total.

Processo seletivo

O processo seletivo para Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria da Universidade
Federal Rural da Amazonia sera realizado conforme edital elaborado especificamente com esta
finalidade, amplamente divulgado. Poderdo ser candidatos os Médicos Veterinarios, portadores de
diploma, e alunos portadores de Atestado de Conclusdo, informando que os mesmos estdo
cursando o ultimo semestre do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, em curso reconhecido
pelo MEC. Porém, em caso de aprovagdo deverdo obrigatoriamente apresentar o numero de
inscricdo do conselho no ato da inscrigdo. A matricula serd realizada pela Universidade Federal
Rural da Amazobnia, conforme as condi¢des e datas previamente divulgadas no edital. No processo
de selegdo sera utilizada, para classificagdo dos candidatos, uma prova escrita, entrevista ¢ analise
curricular, na qual serdo consideradas atividades desenvolvidas enquanto aluno de graduagdo e
atividades profissionais realizadas na area de concentracdo, conforme disposto em edital
especifico.

Avaliacao discente




A avaliagdo do desempenho do residente sera semestral e terd carater formativo e somativo. Ao
final do treinamento, o Profissional da Satde Residente devera apresentar, individualmente, um
artigo cientifico com comprovacao de protocolo de envio a publicagdo. Os critérios e os resultados
de cada avaliagdo deverdo ser do conhecimento do Profissional da Satide Residente. A promogdo
do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a obtencdo do certificado de conclusdo
do programa estdo condicionados: ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;
ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica e teérico-pratica; a aprovagao
obtida por meio de valores ou critérios obtidos pelos resultados das avaliagdes realizadas durante o
ano, com nota minima ou conceito definidos no Regimento Interno.

Auto-avaliacio do programa

A avaliagdo do programa se dara no ultimo més de cada semestre, com data estipulada no
calendario de atividades, e sera conduzida pelo coordenador do Programa de Residéncia
Profissional em Saude da 4rea de concentracdo. Nela serdo levantados os pontos positivos e
negativos, bem como elencadas as a¢des a serem desenvolvidas para corregdo dos problemas e
para melhoria do aprendizado. As atividades avaliativas a serem desenvolvidas sdo as seguintes:
AVALIACAO DISCENTE: Avaliagdes periodicas conforme legislagdo vigente e realizadas por
diferentes formatos: prova discursiva, oral, seminarios. AVALIACAO DOCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme determinacdo da COREMU: portfélio, avaliagdo inter-pares, auto-avaliagdo,
avaliagio discente, produgdo profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA: Avaliagdes
periddicas conforme determinacdo da COREMU: Interna: Avaliagdo discente e docente:
questionario auto-informe ndo identificado e grupos focais ¢ Externa: Analisar a visibilidade
institucional do programa, os convénios firmados, os programas implantados ¢ desenvolvidos e a
participacdo da populacdo na construcdo dos programas de saude, o impacto na comunidade e os
indicadores de saude.

Infra-estrutura

Instalac¢oes

O Hospital Veterinario, na area de clinica de animais de companhia, possui 0s
seguintes setores: Triagem, clinica médica geral, setor de cardiologia, setor de
nefrologia e setor de dermatologia, além de sala de fluidoterapia e internamento,
com capacidade para 40 animais.

Salas
As aulas téoricas serdo ministradas no auditdrio setorial do HOVET, que possui
projetor multimidia e demais recursos audiovisuais necessarios para ministracao das
aulas.

Estudo

O Hospital Veterinario conta na sua estrutura com sala de estudo, além de sala para
reunides, proporcionando ambiente para discussoes clinicas.



Equipamentos
Em todo o Hospital Veterinario, assim como no laboratorio de Patologia estdo
disponiveis redes sem fio e a cabo. Na sala de estudos destinada exclusivamente aos
médicos veterinarios residentes estdo disponiveis microcomputadores com acesso a
rede internet, além dos computadores disponiveis nos ambulatdrios e laboratorios,
permitindo que o profissional possa ter acesso as principais bases de busca a
qualquer momento.

Biblioteca e Periodicos

A Biblioteca da UFRA conta titulos de livros para as diversas areas de conhecimento

da medicina veterinaria, além de possuir acesso ao portal periddicos, que

disponibiliza acesso a 15.475 Periddicos com textos completos, e acesso aos

mecanismos de busca e bases de dados que englobam todas as areas da medicina.
Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacao / Titulagao
Adriana Maciel De Castro Cardoso 66115620287 Doutorado - Satide Ambiental / Animal / 2011
Andre Marcelo Conceicao Meneses 37662937291  Doutorado - Especialidades Clinicas / 2006

Nazare Fonseca De Souza 08149372253 Doutorado - Saude Ambiental / Animal / 2000
Rosa Maria Cabral 12520210893 Doutorado - Saude Ambiental / Animal / 2007
Preceptores
i Carga

Preceptor CPF Formacio / Titulagdo Area Profissao Horaria

Semanal
Andre 37662937291 Doutorado - Especialidades  Medicina Veterinaria 40
Marcelo Clinicas / 2006
Conceicao
Meneses
Marcia Janete 25248766249 Especializagdo - Satde Medicina Veterinaria 40
De Fatima Ambiental / Animal / 1995
Mesquita De
Figueiredo
Nazare 08149372253 Doutorado - Saude Medicina Veterinaria 40
Fonseca De Ambiental / Animal / 2000
Souza
Sinerey Karla 24822132234 Especializacdo - Saude Medicina Veterinaria 40
Salim Aragao Ambiental / Animal / 1995
De Sousa
Tutores

) Carga

Tutor CPF Formacio / Titulacio Area Profissao Horaria

Semanal

Nazare 08149372253 Doutorado - Saude Ambiental Medicina Veterinaria 40
Fonseca / Animal / 2000



De Souza

Docentes

Eixo Transversal do Programa

Carga
Docente CPF Formacio / Titulaciao Horaria
Semanal
Adriana 66115620287 Doutorado - Saude Ambiental / 40
Maciel De Animal /2011
Castro
Cardoso
Andre 37662937291 Doutorado - Especialidades Clinicas / 40
Marcelo 2006
Conceicao
Meneses
Nazare 08149372253 Doutorado - Saude Ambiental / 40
Fonseca De Animal /2000
Souza
Rosa Maria 12520210893 Doutorado - Satde Ambiental / 40
Cabral Animal /2007
Eixo Transversal da Area de Concentracdo
Formacao / Area de Con
Docente CPF . . ~ Horaria
Titulacao Concentragao
Semanal
Andre 37662937291 Doutorado - Clinica Médicaem 40
Marcelo Especialidades Animais de
Conceicao Clinicas /2006 Companhia
Meneses
Nazare 08149372253 Doutorado - Clinica Médicaem 40
Fonseca De Satide Ambiental ~ Animais de
Souza / Animal /2000  Companhia
Eixo Especifico de Area Profissional
Formacao / Area de s
Docente CPF . " . Horaria
Titulacao Profissional
Semanal
Andre 37662937291 Doutorado - Medicina 40
Marcelo Especialidades Veterinaria
Conceicao Clinicas /2006
Meneses
Nazare 08149372253 Doutorado - Satde Medicina 40
Fonseca De Ambiental / Veterinaria
Souza Animal /2000

Matriz Curricular

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria



Metodologia da Pesquisa Cientifica Tedrica ou tedrica-pratica

Semindrios Integrados | Tedrica ou tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade Tipo Atividade

Cardiologia de Animais de Companhia Teorica ou teodrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterinaria

60
60

Carga Horaria

60

Atividade Tipo Atividade Carga
Horaria
Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico I
2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade
Seminarios Integrados 11 Tedrica ou tedrica-pratica
Etica e Bioética Tedrica ou tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentracio

Atividade Tipo Atividade

Nefrologia e Urologia de Animais de Companhia Tedrica ou tedrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterindria

Carga Horaria
60
60

Carga Horaria

60

Atividade Tipo Atividade Carlg?
Horaria
Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico 11

3 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade
Elaboragao e Desenvolvimento do Trabalho Teorica ou
Individual de Concluséo I tedrica-pratica
Bioestatistica Teorica ou

tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentracio

Atividade Tipo Atividade

Carga Horaria

276

60

Carga Horaria



Neonatologia de Animais de Companhia

Eixo Especifico de Area Profissional

Medicina Veterinaria

Atividade

Atividades Praticas de Nucleo

Especifico 111

4 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Elaborag@o e Desenvolvimento do Trabalho

Atividade

Individual de Concluséo II

Epidemiologia

Teorica ou teodrica-pratica 60
q a.q Carga
Tipo Atividade Horaria
Pratica 1152
Tipo Atividade Carga Horaria

Teorica ou
tedrica-pratica

Teorica ou
tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentragio

276

60

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Geriatria de Animais de Companhia Tedrica ou tedrica-pratica 60
Eixo Especifico de Area Profissional
Medicina Veterindria
Atividade Tipo Atividade Carga
Horaria
Atividades Praticas de Nucleo Pratica 1152
Especifico IV
Semana Padrao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda:  Atendimento clinico-ambulatorial ~ Atendimento clinico-ambulatorial — Disciplinas do Nucleo Comum
Terca: Atendimento clinico-ambulatorial ~ Atendimento clinico-ambulatorial ~ Disciplinas do Nicleo Comum
Quarta: Atendimento clinico-ambulatorial ~ Atendimento clinico-ambulatorial ~ Disciplinas do Nucleo Comum
Quinta: Atendimento clinico-ambulatorial ~ Atendimento clinico-ambulatorial ~ Disciplinas do Nucleo Comum
Sexta: Atendimento clinico-ambulatorial ~ Atendimento clinico-ambulatorial ~ Disciplinas do Nucleo Especifico
Séabado: Rodizio de plantao Rodizio de plantao Rodizio de plantao
Domingo: Rodizio de plantao Rodizio de plantao Rodizio de plantao
Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos




O Programa de Residéncia uniprofissional em Medicina Veterindria tem como perfil do egresso
um profissional Médico Veterinario, com formacao especialista, humanista, critica e reflexiva,
apto a: I) compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades,
com relagdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos
especificos de atuagdo (saude animal e clinica veterinaria; saneamento ambiental e medicina
veterinaria preventiva, saide publica e manejo e conservacdo da biodiversidade dos biomas
regionais) II) Capacitado a desenvolver o raciocinio logico, de observacdo, de interpretagdo e de
analise de dados e informag¢oes, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria,
para identificacdo e resolugdo de problemas nas areas do programa.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentragio

Clinica Médica em Animais de Companhia

O profissional da area de Clinica de Animais de Companhia estaré apto a realizar os
procedimentos técnicos envolvendo a area de concentracdo em questdo, nas diversas
especialidades da clinica.

Perfis Especificos dos Egressos das Areas Profissionais

Clinica Médica em Animais de Companhia

Area Profissional Decri¢iio

Medicina Veterinaria Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, sdcio-educativas
contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranca e qualidade na prestacdo
do servigo; ser capaz de promover melhoria nos processos
de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua profissdo;
incorporar conhecimento técnico-cientifico que confira
qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em
constante mudanga; considerar a relagdo custo-beneficio
nas decisdes dos procedimentos; atuar como agente de
transformacdo social; desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e/ou outras formas de produg@o de conhecimento
que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
participar da composicdo das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de satde referentes a sua area de
atuacdo; assessorar Orgdos, empresas ¢ instituicdes em
projetos de satide animal; cuidar da propria saude fisica e
mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
profissional; reconhecer o seu papel social de atuagdo em
atividades de politica e planejamento em saude animal;

Medicina Veterinaria Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, sdcio-educativas
contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranca e qualidade na prestagdo
do servigo; ser capaz de promover melhoria nos processos



Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissao;incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de satde referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgdos, empresas ¢
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdo em atividades de politica e planejamento em saude
animal;

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestagaodo servico; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de saude referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgdos, empresas e
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdio em atividades de politica e planejamento em saude
animal;

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestacaodo servigo; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga; considerar a relagdo custo-
beneficio nas decisdes dos procedimentos; atuar como
agente de transformacdo social; desenvolver, participar e
aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica
profissional; participar da composicdo das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de satde referentes a
sua area de atuagdo; assessorar Orgios, empresas e
instituicdes em projetos de saude animal; cuidar da propria
saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como profissional; reconhecer o seu papel social de
atuacdo em atividades de politica e planejamento em saude
animal;

Os profissionais devem possuir competéncias
técnico-cientificas, ético-politicas, socio-
educativas

contextualizadas que permitam: atuar com competéncia
profissional garantindo seguranga e qualidade na
prestagaodo servico; ser capaz de promover melhoria nos
processos de trabalho e desenvolvimento cientifico de sua
profissdo; incorporar conhecimento técnico-cientifico que
confira qualidade ao exercicio profissional; ser capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de
trabalho, de trabalhar em equipe ¢ de enfrentar situagdes em



Outras Informacodes

constante mudanga; considerar a relacdo custo-beneficio
nas decisdes dos procedimentos; atuar como agente de
transformacdo social; desenvolver, participar e aplicar
pesquisas e/ou outras formas de produgdo de conhecimento
que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
participar da composi¢do das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de saude referentes a sua area de
atuacdo; assessorar Orgdos, empresas ¢ instituigdes em
projetos de satde animal; cuidar da propria satde fisica e
mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
profissional; reconhecer o seu papel social de atuagdo em
atividades de politica e planejamento em satude animal;

Tipo do Programa : Em érea profissional da saude

Ano de Criacao: 2009

Duracio do curso em meses: 24
Carga horaria semanal do curso: 60
Nuamero de profissionais formados: 5

Residentes do processo
Numero Atual de Residentes : 8

Residente Periodo/Ano Area Concentracio Profissao
Alzira Alcantara Mendes Queiroz Neta R1-2024 Clinica Médica em Animais  Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Beline Mergulhdo de O. C. da Silva R1-2024 Clinica Médica em Animais  Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Halanna Cristina de Oliveira de Souza R1 -2024 Clinica Médica em Animais  Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Thais Alves de Sa Monteiro R1-2024 Clinica Médica em Animais ~ Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Ana Beatriz Pamplona De Almeida R2 -2023 Clinica Médica em Animais  Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Andreza Soares Cardoso R2-2023 Clinica Médica em Animais ~ Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Higor Manuel Camargo Dos Santos R2 -2023 Clinica Médica em Animais  Medicina
deCompanhia Veterinari
a
Simon Sousa R2-2023 Clinica Médica em Animais ~ Medicina
deCompanhia Veterinari

a

Situacao

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando

Cursando
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