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No dia 25 de agosto de 2025, às 10:30h, reuniram-se, no auditório do Hospital Veterinário

Mário Dias Teixeira (HOVET), os membros participantes da Comissão de Residência

Multiprofissional – COREMU, Docentes: Adriana Maciel de Castro Cardoso Jaques, Andréa

Maria Góes Negrão, Déborah Mara Costa de Oliveira, Haroldo Francisco Lobato Ribeiro (on

line), Isis de Freitas Espeschit Braga, Maridelzira Betânia Moares David, Marcella Katheryne

Marques Bernal, Nazaré Fonseca de Souza (on line), Rosa Maria Cabral, Ruth Helena Falesi

Palha de Moraes Bittencourt, Sebastião Tavares Rolim Filho, Thyago Habner de Souza

Pereira os representante dos Residentes R1 e R2 Emilly Joventina Saraiva Machado e Simon

Silva de Sousa a Profa Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva - Coordenadora do Curso de

Medicina Veterinária. Justificativa: Profa Ana Sílvia Sardinha(viajando a trabalho), Prof.

Djacy Ribeiro (Férias) Prof. Rinaldo Viana (viajando a trabalho) . A fim de tratar dos

seguintes pontos de pauta: Enfermagem Obstétrica - coordenado pelo Prof. Vinicius Lino -

Parauapebas/UFRA e SEMSA, Ajustes no regimento COREMU/UFRA, Pontualidade

Residentes, Alterações realizadas no ano passado no regimento interno da COREMU e o que

ocorrer.

O Prof. Sebastião iniciou a reunião cumprimentando cordialmente a todos e agradeceu a

participação dos professores e Técnicos. Comunicou sobre as Vagas do Programa de

Residência e o processo seletivo do ENARE O Prof. Sebastião fez observações sobre as

vagas nas áreas: Equídeos (01), Animais Selvagens (01) e Preventiva (03). Relatou

dificuldades no cadastro, pois o sistema ENARE exige o número de vagas conforme

cadastrado no SINAR. A Profa. Adriana informou que já havia ocorrido a mudança de vagas.

O Prof. Sebastião mencionou que não foi comunicado ao MEC e que a FGV obtém

informações diretamente do MEC. A Profa. Isis comentou que, para validade, as vagas devem

ser extraídas do SINAR. O Prof. Sebastião explicou que, devido a vagas implementadas sem

comunicação ao MEC, houve dificuldade em cadastrar residentes de anos anteriores, sendo

necessário alocar esses residentes em outras vagas. O MEC informou que o pagamento é

realizado apenas para residentes cadastrados no SINAR. O Prof. Sebastião sugeriu manter o

processo até normalizar as vagas. A Profa. Isis sugeriu solicitar novamente o processo de

certificação dos programas.O grupo concordou em montar um dossiê com o resgate de



documentos em ordem cronológica para enviar ao MEC. O Coordenador pediu a colaboração

de todos para responder ao referido documento. O Coordenador também informou que irá

verificar a plataforma SINAR para dar acesso aos coordenadores de área, a fim de atualizar os

PPCs e realizar os ajustes pertinentes. Prof. Sebastião citou o primeiro assunto de pauta sobre

o Curso de Enfermagem Obstétrica, informou que foi inserido como programa novo dentro da

COREMU, com o Prof. Vinicius Lino de Parauapebas/PA como coordenador de área e apoio

da secretaria de saúde do Município onde incluiu também a criação do programa em Saúde

da Mulher, foi informado que ainda é necessária aprovação do MEC para as vagas.

Provavelmente, em 2026, estará funcionando, salvo impedimentos do colegiado, o Professor

perguntou aos presentes se eram contra a criação das áreas e a resposta é que não houve

objeções à criação dos programas mencionados. Regimento e PPCs, a pauta seguinte tratou do

ajuste no regimento para inserir a expressão “Universidade Federal Rural da Amazônia” no

item de Medicina Veterinária. Em seguida, houve discussão sobre a pontualidade dos

residentes. A Profa. Rosa comentou que os residentes da área de Cirurgia têm apresentado

falta de pontualidade, apesar de conversas anteriores. Propôs manter um livro de ponto na

recepção para registro. Sugestão: contatar a STIC para verificar a possível homologação de

ponto dos residentes via SIGAA. O Prof. Sebastião passou ao ponto sobre alterações

realizadas no regimento interno no ano passado. A Profa. Isis leu as modificações,

mencionando a licença-paternidade de 20 dias, onde o setor jurídico será consultado para

confirmação dos dias mencionados, outras alterações também foram mencionadas; a Profa.

Isis ficará responsável por ajustar e enviar ao colegiado. Prof. Sebastião passou para a pauta o

que ocorreu e deu sequência aos assuntos da reunião. Emelly pediu a palavra e questionou

como seria a representação dos residentes de enfermagem. Constatou-se que haverá um

representante dos residentes de enfermagem e um representante dos residentes da

COREMU/UFRA. Emelly levantou a questão dos crachás. O Coordenador informou que a

PROGEP não possui tinta no momento e que entrará em contato com a Diretora do HOVET,

Profa. Ana Sílvia, para verificar como proceder e resolver a situação junto com a COREMU.

Hierarquia no cenário de prática no HOVET, Emelly questionou a quem os residentes devem

se reportar. O Coordenador explicou que qualquer problema deve ser verificado com o Tutor

e Preceptor da área. Profa. Ruth acrescentou que os residentes são estudantes e devem

procurar o tutor para resolver questões. Denúncias de maus-tratos, Dra. Maridelzira solicitou

a palavra para informar que um residente denunciou maus-tratos contra um tutor, resultando

na prisão temporária do tutor por 3 dias.Pediu-se que, antes de realizar denuncias, o tutor da

área seja comunicado para evitar transtornos processuais com a universidade. Emelly

informou que já houve denúncia de maus-tratos no Setor de Equídeos, com anuência do Tutor

da área. Disciplina de Seminários, Profa. Adriana perguntou como ficará a disciplina de

Seminários, que está matriculada para o período COP 30 em novembro. Foi decidido que a



disciplina será em formato híbrido. Possível abertura de novo programa, Profa. Déborah citou

a possibilidade de abertura de um novo programa Medicina Veterinária Coletiva (Profa.

Déborah, Profa. Marcella e Profa Alanna). Questionou-se a avaliação de criação; o colegiado

informou que não é possível fazer votação com assuntos de pauta no que ocorrer e ficou

decidido resolver a questão em reunião marcada para o dia 26 de agosto de 2025, às 14:00h,

via Google Meet. Sem mais para discutir, Prof. Sebastião deu por encerrada a reunião.

Belém, 25 de agosto de 2025.
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