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RESIDÊNCIA EMMEDICINA VETERINÁRIA

Ata de Reunião nº 02/2026

No dia 09 de fevereiro de 2026, às 10:00h, reuniram-se, na Sala 05 do Instituto de Saúde e
Produção Animal, os membros participantes da Comissão de Residência Multiprofissional –
COREMU, Docentes: Ana Sílvia Sardinha Ribeiro, Andréa Maria Gões Negrão, Alanna do
Socorro Lima da Silva, Alexandre do Rosário Casseb, Deborah Mara Costa de Oliveira,
Haroldo Francisco Lobato Ribeiro (online), Isis de Freitas Espeschit Braga, Marcella
Katheryne Marques Bernal (online), Matheus Rocha Ribeiro, Maridelzira Betânia Moraes
David, Rosa Maria Cabral, Ruth Helena Bittencourt, Sebastião Tavares Rolim Filho, Thyago
Habner de Souza Pereira, Administrador ISPA: Walbert Fredson Machado Melo, e a
representante dos residentes: Emilly Joventina Saraiva Machado. Justificativa: Profa
Adriana, Prof Djacy (ministrando aula da graduação) e Prof. Vinicius (processo seletivo
Residência Parauapebas) . A fim de tratar dos seguintes pontos de pauta: HOVET - situação
atual para o cenário de prática da cirurgia - Profa Rosa; Recepção dos R1 (Tutores,
Preceptores e apresentação de cada programa pelos R2; Cenário atual do Hovet quanto a falta
de insumos e programa de residência - Profa Sílvia; Participação dos residentes na Triagem -
Profa Sílvia e o que ocorrer . O Prof. Sebastião iniciou a reunião cumprimentando os
presentes e informou sobre a transição do pagamento das bolsas dos residentes do MEC para
o Ministério da Saúde. Comunicou que, no momento, apenas cinco residentes ainda não
haviam recebido devido ao preenchimento incorreto dos dados bancários, situação que está
sendo regularizada. Informou, ainda, que todos os residentes receberão auxílio-moradia.
Quanto ao processo seletivo do ENARE, destacou que os 24 candidatos convocados aceitaram
a vaga para residência na UFRA. Dando início à pauta, a Profa. Rosa abordou a situação atual
do HOVET como cenário de prática cirúrgica, relatando a redução significativa do número de
cirurgias em razão da falta de insumos, o que tem prejudicado a formação dos residentes, que
estão realizando predominantemente atendimentos clínicos. Manifestou preocupação quanto à
previsão de chegada dos insumos, a fim de possibilitar o adequado planejamento das
atividades. A Profa. Sílvia informou que o estoque disponível não foi suficiente para suprir as
demandas até o final do ano. Destacou que, por meio de parceria com projeto vinculado à
Petrobras, foi possível adquirir anestésicos com cota mensal destinada ao CETRAS.
Esclareceu que, ao assumir a gestão em agosto, já havia processo licitatório iniciado na
administração anterior, porém paralisado por quatro meses, tendo sido retomado em outubro.
Informou que o pregão ocorreu recentemente e aguarda-se a conclusão da compra. Mencionou,
ainda, aquisição emergencial realizada em parceria com o Projeto PCT Guamá/UFPA, embora
sem contemplar anestésicos, e ressaltou que, após visita da Vigilância Sanitária, o controle de
insumos tornou-se mais rigoroso. O Administrador do ISPA, Sr.Walbert, esclareceu que a
falta de insumos em 2025 decorreu de limitações orçamentárias e que processos licitatórios
têm duração mínima de três meses. Informou que três processos já estão em andamento, com
previsão de fornecimento de materiais por dois anos, e que a expectativa de chegada dos
insumos é até o final de março. Quanto aos reagentes laboratoriais, informou o processo de
contratação está na fase de planejamento, sem prazo definido para entrega. A Profa. Alanna
destacou prejuízos ao cenário de aprendizagem, mencionando que alunos do campus de Portel
solicitaram realização de estágio em outros locais. Sugeriu treinamento intensivo para os
novos residentes nos meses de março e abril. O Prof. Thiago propôs avaliação diagnóstica de
conhecimentos, aliando teoria e prática. Na pauta referente à recepção dos residentes R1, foi



definido que os R2 realizarão apresentação dos programas e da estrutura, seguida de recepção
por setor. O Prof. Matheus sugeriu que seja realizada também cerimônia de despedida para os
R2, em reconhecimento à sua contribuição. Quanto à participação dos residentes na triagem,
foi discutida a necessidade de elaboração de escala para evitar sobrecarga dos residentes da
clínica. Foi deliberado que todos os programas que atuam no HOVET deverão participar da
triagem, cabendo à Profa. Sílvia reorganizar a agenda mensal. A Profa. Andréa destacou a
limitação dos residentes da área preventiva devido a rodízios externos. Nos informes finais, a
Profa. Rosa solicitou que as demandas sejam previamente comunicadas aos tutores antes de
serem levadas às reuniões.Nada mais havendo a tratar, o Prof. Sebastião encerrou a reunião.

Belém, 09 de fevereiro de 2026.

___________________________________________________________________________
Ana Sílvia Sardinha Ribeiro, Diretora do HOVET e docente assistencial do Programa de
Residência Multiprofissional em Saúde na área deMedicina de Animais Selvagens.

___________________________________________________________________________
Andréa Maria Góes Negrão, docente assistencial do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde na área deMedicina Veterinária Preventiva.

___________________________________________________________________________
Alanna do Socorro Lima da Silva, Tutora do Programa de Residência/Multiporfissional em
Saúde Animal Integrada à Saúde Pública –Medicina Veterinária do Coletivo.

___________________________________________________________________________
Alexandre do Rosário Casseb, docente assistencial do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde na área deMedicina Veterinária Preventiva.

___________________________________________________________________________
Déborah Mara Costa de Oliveira, tutora do Programa de Residência/Multiprofissional em
Saúde na área de Clínica Médica de Animais de Companhia e Saúde Animal Integrada à
Saúde Pública –Medicina Veterinária do Coletivo.
_________________________________________________________________________
Emilly Joventina Saraiva Machado, Residente da área de Clínica Médica de Equinos

___________________________________________________________________________
Haroldo Francisco Lobato Ribeiro, docente assistencial do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde na área de Reprodução Animal.

___________________________________________________________________________
Isis de Freitas Espeschit Braga, Vice- Coordenadora e docente assistencial do Programa de
Residência Multiprofissional em saúde na área de Patologia Clínica Veterinária
(Tutora/preceptora) e Preceptora na área de Clínica Médica de Animais de Companhia.

__________________________________________________________________________
Marcella Katheryne Marques Bernal, Coordenadora/Tutora/Preceptora do programa de
Clínica Médica dos Animais de Companhia e Saúde Animal Integrada à Saúde Pública –
Medicina Veterinária do Coletivo.

_________________________________________________________________________
Maridelzira Betânia Moraes David, Preceptora do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde na área de Reprodução Animal



___________________________________________________________________________
Matheus Rocha Ribeiro, docente assistencial do Programa de Residência Multiprofissional
em Saúde na área de Anestesiologia Veterinária.

___________________________________________________________________________
Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt, docente assistencial do Programa de
Residência Multiprofissional em Saúde na área de Anestesiologia Veterinária.

___________________________________________________________________________
Rosa Maria Cabral, Tutora do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde na área
de Clínica Cirúrgica de Animais de Companhia.

___________________________________________________________________________
Sebastião Tavares Rolim Filho, Coordenador da COREMU e docente assistencial do
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde na área de Reprodução Animal.

___________________________________________________________________________
Thyago Habner de Souza Pereira, docente assistencial do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde na área de Diagnóstico por Imagem.

___________________________________________________________________________
Walbert Fredson Machado Melo, Administrador ISPA.


